
 

LA GESTIONE DEI MILLENNIAL E DELLA 

GENERAZIONE Z 

Due giornate dedicate ad apprendere idee e best practice sulla gestione dei millennial e 
della nuova generazione Z in azienda e comprendere il loro sistema valoriale 
per aggiornare il proprio stile di leadership e di gestione, adattandolo alle diverse 
esigenze dei collaboratori  

Gli strumenti gestionali: quali funzionano e quali no 
Ripensare la costruzione dei ruoli: renderli più appealing grazie alle dritte del mondo dei 
videogame 
La centralità del feed-back 
Gestione per obiettivi: solo parole senza sistemi e criteri di misurazione affidabili 
E quando sono pronti… Job Rotation: ripensare allo strumento con tempi e processi 
differenti 
Instant Productivity: ripensare la produttività con un obiettivo di breve periodo 

LEONARDO PAOLETTI 

Partner e co-fondatore di AdActa Consulting, da dirigente d’azienda ha lavorato in ambito 

HR in aziende nazionali ed internazionali nel settore farmaceutico, metalmeccanico ed 

aeroportuale. Da oltre 15 anni lavora come consulente, sviluppando progetti di crescita 

manageriale. E’ esperto nelle dinamiche di gestione delle risorse, del recupero 

motivazionale e ha sviluppato una metodologia ad hoc per la gestione delle risorse 

critiche. Counselor certificato, segue anche top manager in percorsi di sviluppo 

individuali. 
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